¢, Como nace la Paritaria Nacional Docente?

La Paritaria Nacional Docente (PND) fue regulada por el art. 10 de la ley de Financiamiento Educativo y el decreto
reglamentario N° 457/07.

ARTICULO 10° Ley Financiamiento

El MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA juntamente con el Consejo Federal de Cultura y
Educacion y las entidades gremiales docentes con representacion nacional, acordaran un convenio marco que
incluira pautas generales referidas a: a) condiciones laborales, b) calendario educativo, ¢) salario minimo docente
y d) carrera docente.

Decreto Reglamentario 457/07

Establécense pautas en relacion al convenio marco al que se refiere el articulo 10 de la Ley N° 26.075, el que
regulara respecto de las materias alli descriptas y resultara de aplicacidon a todos los docentes que presten
servicios en el ambito del Sistema Educativo Nacional, dependientes de las jurisdicciones provinciales y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Bs. As., 27/4/2007

VISTO el Expediente N° 5241/06 del registro del MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, la
Ley N° 26.075, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 10 de dicha ley dispone que el MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
juntamente con el CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION y las entidades gremiales docentes con representacion
nacional, acordardn un convenio marco que incluird pautas generales referidas a condiciones laborales,
calendario educativo, salario minimo docente y carrera docente.

Que resulta imprescindible contar con un instrumento que haga posible su operatividad, contribuyendo a la
concrecién de los fines alli definidos.

Que ha tomado la intervencién que le compete la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en el articulo 99, inciso 2, de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — EI convenio marco a que se refiere el articulo 10 de la Ley N° 26.075 regulara respecto de las
materias alli descriptas y resultara de aplicacion a todos los docentes que presten servicios en el ambito del
Sistema Educativo Nacional dependientes de las jurisdicciones provinciales y de la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES.

Art. 2° — La representacion de los trabajadores docentes del sector publico provincial y de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, en la negociacion del convenio marco, sera ejercida por las asociaciones
sindicales con personeria gremial y &mbito geografico de actuacion en todo el territorio nacional.

En la educacién publica de gestion privada, la adecuacion, recepcion y ejecucion del convenio marco resultara
de acuerdos con la participacion e intervencion de los representantes de los docentes privados y representantes
de los empleadores del sector, segun el régimen legal estatutario vigente.

Art. 3° — La integracion de la representacion de los trabajadores en cuanto a su ndmero, sera proporcional al
promedio de la cantidad de afiliados activos que cada una de las asociaciones sindicales intervinientes, segun lo
establecido en el articulo anterior, haya poseido en los SEIS (6) meses anteriores a la entrada en vigencia del
presente, sea en forma directa en el caso de entidades gremiales de primer grado o indirecta, a través de las
organizaciones sindicales adheridas, en el supuesto de entidades sindicales de grado superior.

En el caso que en el transcurso de las negociaciones no hubiera uniformidad en el seno de la representacién
gremial docente, prevalecera la de los integrantes de la mayoria.

Art. 4° — La representacion del MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, seré ejercida por el
titular de dicha Cartera de Estado o funcionario de jerarquia no inferior a Subsecretario en el que delegue dicha
atribucién. La representacion del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION le correspondera a su Comité Ejecutivo.



Art. 5° — Las partes con capacidad de negociacion del convenio marco, de conformidad a las previsiones de los
articulos 2° y 4° del presente decreto, podran solicitar al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la formaciéon de una comision indicando por escrito las materias objeto de la negociacién y nominando
a sus integrantes.

La referida Cartera de Estado dentro de los QUINCE (15) dias de recepcionada dicha solicitud, constituira la
comisidn y designara audiencia a fin de proceder a su integracién, mediante el dictado del acto respectivo.

Art. 6° — EI convenio marco regulado por el articulo 10 de la Ley N° 26.075 comprendera todas las cuestiones
laborales generales que integran la relacion de empleo de los trabajadores docentes de las jurisdicciones
provinciales y de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, tanto las de contenido salarial como las demas
condiciones de trabajo, debiendo considerar como minimo las siguientes:

a) Retribucién minima de los trabajadores docentes;

b) Materias de indole econdmica, laboral, asistencial, previsional, y en general las que afecten las condiciones
de trabajo, a saber:

I. Condiciones de ingreso a la carrera docente, promocidn y capacitacion, calificaciones del personal;
II. Régimen de vacantes;

III. Tramites de reincorporaciones;

IV. Jornadas de trabajo;

V. Derechos sociales y previsionales;

VI. Politicas de formacién docente y capacitacion en servicio;

VII. Representacion y actuacién sindical;

VIII. Titulos;

IX. Cualquier otra materia vinculada a la relacion laboral entre partes dentro de las previstas en el articulo 10
de la Ley N° 26.075.

Las partes podran solicitar al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la realizacién de
una nueva convocatoria para el tratamiento de cuestiones vinculadas a las materias previstas en el articulo 10 de
la Ley N° 26.075, que no resulten reguladas en el convenio marco que se suscriba como consecuencia del
presente.

Art. 7° — Las partes a que se refiere el articulo 10 de la Ley N° 26.075 estaran obligadas a negociar de buena fe.
Este principio comporta para las partes los siguientes derechos y obligaciones:

a) La concurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma;

b) La realizacion de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la frecuencia y periodicidad que
sean adecuadas;

C) Elintercambio de la informacion necesaria a los fines del examen de las cuestiones en debate;
d) La realizacion de los esfuerzos conducentes a lograr el convenio marco;

€) La designacion de negociadores con idoneidad y representatividad suficientes para la discusion de los temas
en tratamiento;

A fin de dar cumplimiento con lo prescripto en el inciso c) del presente articulo, al inicio de la negociacion del
convenio marco, las partes deberan contar con informacion detallada sobre las siguientes materias:

I. Previsiones presupuestarias para el ejercicio inmediato posterior asi como la ejecucion del Presupuesto en
vigencia.

II. Niveles de empleo en el &mbito educativo.

III. Perspectivas de desarrollo futuro, debiendo comprender al menos los tres meses subsiguientes al del
informe, indicando posibilidades de expansion y generacion de nuevos empleos en el sector docente, planes
de restauracion y de reorganizacién del trabajo.



IV. Politicas de inversiones, perspectivas de mejor aprovechamiento de los recursos, planes de expansion y
posibles mejoras de los servicios en el sector docente.

V. Programas de introduccion de nuevas tecnologias detallando costos, tipos y objetivos de las mismas, sus
posibles efectos en los niveles de empleo, en la salud y de seguridad fisica y psiquica de los trabajadores y
en la organizacion del trabajo, como asi mismo la capacidad requerida para su utilizacién.

VI. Indices de accidentes y enfermedades, detallando las causas y las consecuencias de los mismos en la
capacidad laboral de los afectados.

VII. Presentismo y ausentismo vinculado con las causas que lo provocan.

VIII. Ingresos totales detallando la fuente de los mismos y los rubros a los que fueron destinados, indicando
especialmente las partidas afectadas a, personal contratado y de gabinete, perspectivas de ingresos futuro
y destinos probables de los mismos.

IX. Cualquier otro rubro que las partes consideren de interés y asi lo acuerden.
Las partes podran ser asistidas por los asesores técnicos que estimen pertinentes.

Art. 8° — El convenio marco a que se refiere el articulo 10 de la Ley N° 26.075 debera contener como minimo:
a) Lugar y fecha de su celebracion;
b) Individualizacion de las partes y sus representantes;

C) El ambito personal de aplicacion, con mencion precisa del agrupamiento, sector o categoria o &mbito territorial
del personal comprendido;

d) El periodo de vigencia;
€) Toda mencion conducente a determinar con claridad los alcances del convenio.

Art. 9° — El convenio marco durante su vigencia no podra ser afectado por lo dispuesto en un convenio de ambito
distinto, disposicion unilateral del empleador de la jurisdiccion estatal provincial o de la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES. En caso de colisién o conflictos de normas originadas en diversos &mbitos prevalecera la norma
més favorable o condicién mas beneficiosa, imponiéndose para su cotejo el principio de conglobamiento por
instituciones.

Art. 10. — Vencido el término de vigencia del convenio marco se mantendran subsistentes las clausulas del
mismo, hasta tanto comience a regir un nuevo convenio.

Art. 11. — En el ambito de la negociacion previsto en el articulo 1° y sujeto a los alcances del presente, el convenio
marco alcanzado debera ser suscripto por el Ministro de Educacion, Ciencia y Tecnologia y el Secretario General
del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION juntamente con los representantes del Sector Sindical, debiendo la
Autoridad de Aplicacion remitir el instrumento al PODER EJECUTIVO NACIONAL para el dictado del acto
administrativo correspondiente. El acto administrativo debera ser dictado dentro del plazo de TREINTA (30) dias
corridos de la suscripcion del convenio.

Art. 12.— Dictado el acto administrativo por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, o vencido el plazo previsto en
el articulo anterior sin que medie acto expreso, el texto completo de aquél sera remitido dentro de los CINCO (5)
dias a la Autoridad de Aplicacion para su registro y publicacion dentro de los DIEZ (10) dias de recibido.

El convenio regira a partir del dia siguiente al de su publicacion y se aplicara a las relaciones juridicas existentes
entre los docentes publicos y las jurisdicciones provinciales y de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

Art. 13.— EI MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL seré la autoridad de aplicacion del
presente y en ejercicio de sus funciones estard facultado para disponer la celebracion de las audiencias que
considere necesarias para lograr un acuerdo.

Cuando no logre avenir a las partes, podra proponer una férmula conciliatoria; a tal fin estara autorizado para
realizar estudios, recabar asesoramiento y, en general, requerir toda la informacién necesaria a efectos de
posibilitar el mas amplio conocimiento de la cuestion de que se trate.

Art. 14.— Los preceptos del presente decreto se interpretaran de conformidad con el Convenio 154 de la
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO sobre fomento de la negociacion colectiva, ratificado por la
Ley N° 23.544.

Art. 15.— Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
— KIRCHNER. — Alberto A. Fernandez. — Carlos A. Tomada. — Daniel F. Filmus.






