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PROPUESTA PARITARIA 2020

Este lunes 28 de diciembre, el Gobierno Provincial
presento una propuesta que es la continuidad de la
politica salarial acordada en paritarias en el mes de
septiembre 2020 que ademas incluye puntos

relacionados a la carrera docente y condiciones de
trabajo.




SALARIO
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SALARIO RECOMPOSICION SALARIAL

:QUE CARACTERISTICAS TIENE?
o Un incremento HABITUAL y PERMANENTE del 10% del

salario a partir del 01/12/20 (6% Remunerativo y
Bonificable y 4% No Remunerativo y No Bonificable).
A modo de ejemplo, para un cargo testigo de quien se

inicia, significa un aumento de bolsillo de S 3600 y
quién finaliza de S 5392.
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SALARIO RECOMPOSICION SALARIAL

DIFERENCIAS EN AGUINALDO
o Fruto de la exigencia de la AMSAFE, losaumentos

propuestos se incorporan al calculo del aguinaldo a
partir del sequndo semestre 2020.
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SALARIO RECOMPOSICION SALARIAL

;CUANDO SE PERCIBE?
o Larecomposicion salarial mas la diferencia que surge

por el aumento de diciembre respecto a' noviembre 2020
en el calculo del aguinaldo, se abonara en
complementaria durante el mes de enero 2021.

(ver cuadro siguiente)
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SALARIO RECOMPOSICION SALARIAL

;CUANTO SE PERCIBE? (Complementaria Enero 2021)

120%
S 5.392,87
S 5.537,55
JEFE GRAL DE ENS PRACTICA | $ 5.507,50 S 7.346,53

DIRECTOR 371 PTOS $5260,20( S 5.892,15| S 6.423,25| S 7.042,22

DIRECTOR 490 PTOS $ 6.809,01| $ 7.828,70 $ 10.100,77
SUPERVISOR 570 PTOS $9.307,97 | $ 10.843,97 $ 13.496,01
HORAS F42 30 HS $4.384,74 | $ 5.301,63 $ 6.714,30
HORAS F43 30 HS $5.04560 | $ 6.519,41 $ 8.570,31

Estos montos no incluyen la diferencia que surge por el aumento de
diciembre respecto a noviembre 2020 en el calculo del aguinaldo.
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SALARIO RECOMPOSICION SALARIAL

;CUANDO SE PERCIBE?
o A suvezrecordamos, que la diferencia de aguinaldo

correspondiente a sumas no remunerativas abonadas

en noviembre 2020, se abonara el dia 30/12/20.
(ver cuadro siguiente)
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SALARIO RECOMPOSICION SALARIAL

;CUANTO SE PERCIBE? (30/12/2020)

MAESTRO DE GRADO CATEDRATICO F42 DIRECTOR (120% ANT.) CATEDRATICO F43 (Superior)
ANTIGUEDAD MONTO A ANTIGUEDAD MONTO A PERCIBIR CATEGORIA MONTO A PERCIBIR MONTO A PERCIBIR (por hora)
PERCIBIR (por hora)

15% al40% | $2500 15% 2140% | $83,35 % AN
50% al 70% 50% al 70% | $ 95,00 55599 50%al 70% | S 118, 80
80% al 100% 80% al 100% N0l 100%

MONTO A PERCIBIR: $ 5737

PROPUESTA PARITARIA 2020 AMSAFE".""



SALARIO RECOMPOSICION SALARIAL

;QUIENES LO PERCIBEN?
o Activxs (reemplazantes, interinos y titulares).

o Pasivxs (se trasladara mediante coeficiente sectorial,
en una proporcion equivalente, de acuerdo a lo
establecido por el art. 12 de la ley 6.915).
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SALARIO RECOMPOSICION SALARIAL

PROPUESTA SALARIAL DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
A partir de DICIEMBRE 2020

Diferencia de Bolsillo con Noviembre 2020

01.MAESTRO EDUCACION FISICA
02.MAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS
03.MAESTRO EDUCACION MUSICAL

04.MAESTRO DE DIBLUIO
05.PRECEPTOR

06.MAESTRO DE GRADOD

07.MAESTRO JARDIN DE INFANTES
O8.MAESTRO ENSENANZA DIFERENCIADA
10.MAESTRO JORNADA COMPLETA 333 PUNTOS
11.MAESTRO JORNADA COMPLETA 352 PUNTOS
12.DIRECTOR 371 PUNTOS

13.DIRECTOR 380 PUNTOS

14.DIRECTOR 418 PUNTOS

15.DIRECTOR 454 PUNTOS

16.DIRECTOR 490 PUNTOS
17.5UPERVISOR 551 PUNTOS

18.5UPERVISOR 570 PUNTOS

19.JEFE GRAL DE ENSENANZA PRACTICA
20.HORAS SECUNDARIO F42 - 30HS

21.HORAS SECUNDARIO F42 - 36HS

23.HORAS SUPERIOR F43 - 30H5

24.MAESTRO DE ENSENANZA TECNICA
25.5ECRETARIO DE 1A CATEGORIA 304 PUNTOS
26.5ECRETARIO DE 2A CATEGORIA 266 PUNTOS
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15%
3.600.19
3.600.19
3.600,19
3.600.19
3.600,20
3.600.18
3.615.08
3.928,10
7.254 41
7.049.31
5.260.20
5.377.33
587187
5.340.43

6.809.01
8.668.75

8.307.97
5.507.50
438474
5.262.05
5.045 60
3.957.90
4448 48
4.166 45
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30%
3.645,91
3.645,91
3.645,91
3.645,91
3.645,90
3.645,91
3.660,78
3.973,63
7.293,11
7.638,21
5.419,23
5.540 22
6.051,06
6.535,03
6.773,37
8.004 94
9.552,32
5.674,67
4.602,63
5.522 50
5.657,81
4.003,41
4.494 99
4.211,96
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40%
3.693,61
3.693 61
3.693 61
3.693 61
3.693,60
3.693 50
3.708.48
4.021,30
7.453 51
7.804,19
5.525.25
5.648,81
6.170,51
6.664,78
£.913,38
0.062,38
9.715,20
5.786,11
4747 91
5.698 80
5.839,33
4.051,00
4542 66
4.259 63
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50%
3.655,40
3.655,40
365540

3.655,40
3.670,29

3.685,20
3.700,07
4.012,90
8.115,49
B.AT1,77
5.892,15
6.018,27
6.550,84
£.809,71
7.828,70

£ 10.185,71
% 10.843,97

£

6.158 45
5.301,63
6.362 .47
6.519,.41
4.042,69
4 875,23
4.592 20
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60%
3.715,08
3.715,08
3.715,08
3.715,08
3.729.99
3.744 89
3.750.78
4.072,60
8.275,89
8.637.73
5.908, 16
5.126,86
5.670.28
7.184.39
7.968,72

% 10.343.17
% 11.006.84

§

6.269.89
5.446 .90
6.536.80
6.700,91
4.102.39
4.593.93
4.310.91
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T0%
4.096,74
4.096,74
4.096,74

4.096,74
4.111,62

412653
4.141 41
4114 26
8.436 27
8.803,71
6.104,18
6.235 45
6.544 06
7.314.11
8.108,73

% 10.500.61
3 10.548 45

6.361,33
5589216
6.711,08
6.636,75
4.144 05
482958
4 352 58
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BD%
4.397 46
4.397 45
4.397 46
4.397 46
441237
4,427 27
4442 15
477497
9,006 91
9,379,802
6.423 25
§.557,00
6.876,57
7.777.40
9.037,58

$ 11.22558
$ 12.120,07

£

£.705,82
6.071 81
7.041,02
7.470,34
4.804,74
5.261 B6
5.354 38
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100%

4.563 .87
4563 87
4 5683 87

4563 87
4 578,77

4.593 68
4_608,56
5.388 52
0.327 69
0.711,86
£.380.61
5.528,60
7.360,39
8.036,87
9.317.61

% 11.760 43
3 12.445 82

£

£.927,97
6.362 31
7.634 57
7.833.36
5.078.22
5.520.07
5.286,73
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110%
4.875,25
4 B75,25
487525
4.875,25
4 800,16
4.905,04
4.919,94
5.304 82
9.863,51

b 10.033,32
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6.691,28
F.O77 77
7.675,50
8.891.01

5 10.182.04
% 12.642.31

b 13.333,13

5

1.235,09
6.814,70
8.177.40
8.388,79
5.424 58
5.858,35
563312
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120%
5.363,07
5.363,07
5.363,07
5.363,07
5.377.99
5.392 87
5.407,77
5.537,55

£ 10.023.91
$ 10.419.26

$
5
$
5

7042 22
186,37
7.794 584
9.020,75

$ 10.100.77
$ 12.799.75
$ 13.496,01

5

7.346,53
6.714,30
8.351,60
8.570,31
5.567,33
5.991 96
5.775,83
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CARRERA DOCENTE
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CARRERA DOCENTE

CONCURSO DE NIVEL SECUNDARIO
o Seinicio ya el ofrecimiento de cargos, proceso que se

esta desplegando conforme al nuevo sistema online y se

continuara con el ofrecimiento de horas catedras en
febrero 2021.
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CARRERA DOCENTE

NIVEL INICIAL, PRIMARIO Y MODALIDAD ESPECIAL

o [raslados Inicial, Primaria y Especial:
Fruto del reclamo paritario se firmo el Dcto que permite liberar

vacantes por tareas diferentes para completar movimientos de

traslado previo al concurso IPE.
Etapa Il (seleccion de destino): 30/12/20.
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CONDICIONES DETRABAJO

En el mes de febrero se realizara una reunion del
Comite Mixto.
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PROPUESTA PARITARIA 2020

Logramos una recomposicion salarial, pero aun no
alcanzamos a recuperar el poder adquisitivo del salario
perdido por la inflacién.
05/02/21: Proxima fecha paritaria antes del inicio del
ciclo lectivo.
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OTRAS INFORMACIONES IMPORTANTES

CREACION DE CARGOS
Fruto del reclamo historico de la AMSAFE, se crearon 99
cargos en IPE.
ASIGNACIONES FAMILIARES:
Se aumentan en un 200%, desde el 01/12/20.
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LAUNIDADES
NUESTRA FORTALEZA
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