
Balance 2011
Estimados compañeros:

Llegó el momento de realizar un balance sobre el camino que hemos transitado 

durante este 2011 el conjunto de los trabajadores de la educación nucleados en la 

AMSAFE.

Transcurrió un año en donde los más de 40 mil afiliados continuamos construyendo 

un gremio pluralista, autónomo, democrático, coherente y participativo. Con mucho 

orgullo podemos decir que durante el 2011 la AMSAFE continuó defendiendo la 

escuela pública y los derechos de los trabajadores de la educación desde una mira 

integral, es decir ocupándose de lo gremial, de la formación y los servicios.

 En estos días queremos saludar fraternalmente a cada una de las compañeras y 

compañeros, ya que todos juntos logramos:

EN LO GREMIAL

::  Aumentos salariales en enero 2011, febrero 2011 y julio 2011.

:: Aumento del salario básico. Mejoramiento de escalas jerárquicas y de antigüedad.

:: Traslado de políticas salariales a jubilados.

:: Titularización de miles de compañeros de nivel inicial, primario, secundario y modalidad 

especial.



:: Modificación del Régimen Opcional de Jubilación Docente incorporando la 

compensación por excesos de años de servicio por edad y viceversa, como así también la 

consideración de la fracción de 6 meses y un día equivalente a un año.  Estas 

incorporaciones se realizan manteniendo los logros obtenidos en materia previsional por 

la lucha de los docentes de la AMSAFE en el año 2005.  

:: Convocatoria e inscripción a Concurso de Ascenso para Cargos Directivos en Escuelas 

Normales Superiores y Superiores de Comercio.

:: Inscripción simultánea a concurso y suplencias por Junta de Escalafonamiento en el 

nivel inicial, primario y modalidad especial.

:: Aplicación del nuevo decreto de traslado que con el sólo requisito de ser titular cualquier 

docente de la provincia accede a la solicitud del traslado para mejorar sus condiciones de 

trabajo, realizándose la inscripción a traslados en el nivel inicial, primario, secundario, 

superior y modalidad especial.

:: Inscripción a suplencias por Junta de Escalafonamiento en el nivel secundario y 

superior.

:: Incorporación en la paritaria docente de la creación de los comités mixtos de higiene y 

seguridad, como así también la concreción de la liberación de los cargos en los que se 

encuentran docentes con tareas diferentes definitivas.

:: Creación de 450 cargos de coordinación pedagógica.

:: Homologación de las carpetas médicas para los compañeros titularizados en nivel 

secundario y superior.

:: Fortalecimiento de la CTERA y la CTA participando activamente de sus actividades.

:: Aprobación del fideicomiso para la construcción de 2120 viviendas para los docentes y 

la preinscripción al plan de viviendas.



:: Fortalecimiento de la democracia a través de la información, formación y participación 

sindical mediante el respeto de los mecanismos establecidos en el estatuto gremial.

:: Realización de la Segunda Jornada Estético - Recreativa por la inclusión y la integración 

que  fue organizada por AMSAFE La Capital y la Mesa Local de la CTA, como así también 

la organización de distintas actividades relacionadas “Contra el trabajo infantil”.

EN FORMACIÓN

:: Consolidar el Centro Cultural y de Perfeccionamiento Docente «Martha Zerbini» de 

AMSAFE La Capital, como un espacio para el intercambio de experiencias, para el 

perfeccionamiento pedagógico y sindical. Desde el mismo se desarrollaron distintas 

propuestas de capacitación agrupadas en tres grandes  ejes: «La capacitación  va  la 

escuela», « La capacitación presencial» y «El perfeccionamiento virtual».

Desde el Instituto Martha Zerbini se realizaron:

- Instancias de capacitación en escuelas de la provincia.

- Propuestas de formación representativas de diversas disciplinas y temáticas que se 

ofrecieron de forma gratuita a las escuelas de la localidad, delegaciones vecinas y en las 

instalaciones de “La Casa del Maestro”.

- Formación de cientos de compañeros mediante la plataforma virtual.

- 12 propuestas diferentes de perfeccionamiento online.

- Distintos talleres de formación artística. 

- Se ofrecieron cursos en alianza con FHUC.

- Programas de radio online para ser escuchados en cualquier momento del día.



- Espacios de biblioteca online y comunicaciones con profesores como instancias para la 

ampliación de los logros de los encuentros presenciales.

- Tradicional entrega de la Distinción “Martha Zerbini” el 11 de septiembre.

- Se sentaron las bases para la inauguración de “Ediciones MZ”.

- Se participó de la Feria de Carreras y Feria del Libro.

EN SERVICIOS

:: Brindar ayuda solidaria a compañeros con graves problemas de salud y/o familiares.

:: Ofrecer distintas propuestas turísticas para activos y pasivos.

:: Fortalecer con nuevos beneficios AMSAFE Social, como el brazo social de AMSAFE La 

Capital.

:: Complejo recreativo en Colastiné Norte. Un lugar ideal para realizar gimnasia y 

deportes. Alojamiento en cabañas, piletas, buffet y lugar para acampar. Un espacio para 

toda la familia.

 :: Asesoramiento jurídico en aspectos laborales y previsionales.

Es mucho lo que se avanzó, pero indudablemente aún quedan temas pendientes. 

Por eso el deseo de la Comisión Directiva de AMSAFE La Capital es que este año 

que comienza nos encuentre juntos, como lo hacemos siempre, para seguir la pelea 

por más y mejores condiciones laborales, por más y mejor escuela pública.

Finalmente, y entendiendo que los avances que realizamos los trabajadores de la 

educación, son producto de luchas colectivas, saludamos a toda la comunidad 



educativa que nos acompañó sabiendo que cuando los docentes luchamos por 

salario,  jubilación, estabilidad laboral, creación de cargos, infraestructura, lo 

hacemos porque defendemos y pensamos en la escuela pública y la calidad social 

de los aprendizajes.

Compañeras y compañeros desde AMSAFE La Capital le dejamos un fuerte abrazo 

a cada uno de ustedes y reafirmamos nuestro deseo y nuestro compromiso para el 

año que comienza:”A seguir construyendo y defendiendo la escuela pública como 

un espacio plural e intercultural, de inclusión social y superador de diferencias”. 

Que el  2012 nos encuentre juntos y de pie, como siempre. 

¡Feliz año nuevo!

Comisión Directiva

AMSAFE La Capital


