AMSAFE

La Capital

Fruto de la lucha llevada adelante por los trabajadores de la educacién nucleados en la AMSAFE, en
conjunto con los docentes privados del SADOP, logramos el mejoramiento de la propuesta presentada a
fines de febrero por el Gobierno Provincial.

Luego de arduas negociaciones en el ambito paritario, el lunes 5 de marzo el Gobierno presento la siguiente
propuesta:

> Salarlo

1. Recomposicidén salarial
La recomposicion salarial se propone efectuarla en dos etapas. La primera a partir de marzo del 2012 y la
segunda a partir de julio del 2012.

La misma esta compuesta en su totalidad por asignaciones remunerativas y bonificables, por lo tanto
respeta la carrera docente respecto a la antiguedad y las relaciones jerarquicas entre los cargos y
horas catedras.

Por esta razén en forma simultanea a la percepcion del aumento de los activos los companeros jubilados
percibiran el aumento en base al promedio de aumento de todo el sector.

Algunos ejemplos de aumento salarial.
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2. Asignacion complementaria por material didactico.
$600 por cargo con sistema FONID, por dos cargos $1.200.
Cada 15 horas catedras $600 hasta 30 horas catedras $1.200.

3. Reapertura de la discusién salarial

Se acuerda reabrir la paritaria en el mes de julio a fin de monitorear el mantenimiento del poder adquisitivo
del salario.



—>  Condiclones de trabaje

Se propone convocar en el término de 10 dias a una Comision Técnica sobre Condiciones de Trabajo para

el tratamiento de los siguientes puntos:

:: Sistema unico e integral de ponderacion de antecedentes docentes, respetando derechos adquiridos y

agilizando los procesos de valoracion existentes.

:: Nuevo Reglamento de Suplencias, con el propdsito de adaptar los actuales reglamentos al sistema unico

de titularizacion y ascenso.

:: Convocatorias y cronogramas de Concursos de Ingresos a la docencia y Ascensos en los niveles Inicial,

Primario, Secundario y Superior y en la Modalidad Especial y el Area no Formal.
:: Reglamentacion y cronograma de implementacion de los cargos de Coordinacion Pedagdgica.

:: Implementacién del “Comité Mixto de Salud y Seguridad en el Trabajo”.

Ademas, y ante el pedido de la AMSAFE, el Ministerio de Educacién se compromete a convocar a la
representacion gremial para la discusién, recepcion de aportes y tratamiento de los problemas especificos

vinculados a la Reforma curricular en las escuelas medias y técnicas.

Asimismo, la AMSAFE planteé la necesidad de crear equipos técnicos interdisciplinarios dependientes del
Ministerio de Educacién y que los mismos se rijan por las normas de ingreso y ascenso de los trabajadores
de esa dependencia. Se insiste ademas, en la necesidad de resolver los casos de los siete comparieros de

la Regidn VI, reincorporandolos a sus puestos trabajo.
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