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Sábado 21 de febrero de 2009

CONCURSO DE INGRESO: INICIAL/ PRIMARIO/ESPECIAL

Protagonistas de un hecho histórico…

Una antigua reivindicación gremial, 
una bandera de AMSAFE que durante 
los últimos 25 años estuvo presente 
en cada resolución de Asamblea y en 
la política gremial votada anualmente 
por todos los afiliados a nuestra orga-
nización sindical se hace realidad. Nos 
referimos a la nueva modalidad de los 
concursos de ingreso, la herramienta 
más justa y democrática por la cual los 
docentes ingresamos al sistema edu-
cativo público.

Una herramienta que durante años fue 
manipulada de tal manera que, cada con-
vocatoria a concurso se transformaba en 
una larga agonía, con procesos de concur-

so que llegaron a durar hasta nueve años. 
Con intervalos entre cada concurso que se 
prolongaron, como en Adultos, Media, pri-
maria e Inicial hasta quince años.
Con niveles educativos que nunca habían 
sido convocados a concursos, como ter-
ciarios y no formal.
Durante décadas, el reclamo gremial de 
la creación de Juntas de Escalafonamien-
to permanentes, con convocatorias a con-
curso anuales, fue ninguneado por los su-
cesivos gobiernos, y cada Resolución de 
convocatoria a concurso presagiaba una 
larga espera para llegar a las instancias 
más importantes de este proceso: el día 
del ofrecimiento y la toma de posesión.
En este proceso, no faltaron aquellos que 
buscaron el rédito personal, intentaron 
desacreditar este novedoso modelo de 
concursos en nuestra provincia.
Hubo quienes quisieron judicializar este 
proceso, quienes alentaron presentacio-
nes y recursos que iban contra los con-
sensos gremiales logrados en asambleas 
departamentales y provinciales. Pese a 
estos agoreros de profesión, a los intere-
sados en que esta novedosa práctica de 
ingreso fracase, hoy celebramos el primer 

ofrecimiento de cargos con esa modali-
dad de concursos.
Esto se debe a que nuestro gremio nunca 
bajó los brazos y logró, con el respaldo 
de más de 40.000 afiliados, imponer en 
las discusiones con el Gobierno provincial 
en febrero de 2008 el criterio que hoy es 
norma en nuestra provincia: concursos 
anuales y juntas de escalafonamientos 
permanentes.
Así, todos los años contaremos con mi-
les de docentes en todos los niveles y 
modalidades logrando el derecho de 
todo trabajador a la estabilidad Laboral.
En estos días, que se llevan adelante 
los ofrecimientos, una vieja reivindica-
ción gremial se transforma en un nuevo 
triunfo, una conquista del conjunto de los 
trabajadores de la educación.
Por eso, desde AMSAFE La Capital, sa-
ludamos y felicitamos a los compañeros 
que han logrado la tan ansiada y mereci-
da titularidad, a los compañeros que par-
ticiparon de este concurso y por supues-
to a los miles de afiliados a la AMSAFE 
que luego de 20 años de lucha logramos 
un sistema de ingreso ágil, justo y per-
manente. 

LUNES 23 DE FEBRERO

Convocatoria a paritarias docentes
La cartera de Trabajo de la Provincia 
de Santa Fe, convocó para el próximo 
lunes 23 de febrero a Paritarias. De 
esta manera responde al pedido gre-
mial cuando desde AMSAFE se soli-
citó formalmente la realización de las 
primeras Paritarias docentes en nues-
tra provincia. El viernes 27 se realizará 
la Asamblea Provincial. El jueves será 

un día de debate y votación en todas 
las escuelas del departamento.

Desde AMSAFE entendemos que habida 
cuenta del inminente inicio del ciclo lec-
tivo las discusiones no pueden dilatarse 
y en ese sentido el gobierno provincial 
debe dar pronta y satisfactoria respues-
ta a los puntos que según el criterio de 
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CTERA

Se convocó a la Paritaria Nacional Docente
Durante el día 19 de febrero de 2009, 
la CTERA recibió la convocatoria a la 
audiencia de la PARITARIA NACIONAL 
DOCENTE, a realizarse el día lunes 23 
de febrero de 2009.

A continuación se adjunta la Cédula de 
Notificación para la Audiencia de la PA-
RITARIA NACIONAL DOCENTE
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Media/Secciones/Gremial/Img_noti-
cias/20_02_2009_cedula_paritaria.jpg

AMSAFE La Capital

Bv. Gálvez 950 | S3000ACO Santa Fe | Tel. [0342] 455 1517 / 453 8856
Email: prensa@amsafelacapital.org.ar | Web: www.amsafelacapital.org.ar

  /// MicroRadial

Escuchá el Micro Radial de AMSAFE 
La Capital, todos los sábados 
a las 9.55 hs. por LT10 [AM1020]

nuestra entidad gremial, son de priorita-
ria importancia para mejorar las condi-
ciones de trabajo y salario docente.
Por lo tanto los trabajadores de la edu-
cación nucleados en la AMSAFE, enten-
demos que el resultado de esta reunión 
paritaria del día lunes 23 de febrero 
debe ser la entrega por parte del go-

bierno provincial de una propuesta que 
implique un aumento salarial para todos 
los docentes.
Por eso le pedimos a los compañeros 
que estén atentos a las novedades que 
vayan surgiendo e informarles que en la 
reunión de Comisión Directiva Ampliada 
de la AMSAFE se decidió convocar a 

asamblea Provincial para el día viernes 
27 de febrero. 
De esta manera podemos adelantar que 
en nuestro departamento el día jueves 
26 de febrero será un día de discusión 
y votación, en donde democráticamente 
decidiremos la estrategia más inteligen-
te a seguir. 

TITULARIZACION

Cronograma de concurso para la titularización
La Comisión Directiva provincial de 
AMSAFE mantuvo el lunes 9 de fe-
breo una entrevista con autoridades 
ministeriales. La representación gre-
mial, encabezada por la Secretaria 
General, Sonia Alesso mantuvo una 
audiencia con el Secretario de Edu-
cación Lic. Jorge Márquez. Durante la 
misma y ante la solicitud de la AMS-
AFE, se dieron a conocer el cronogra-
ma de ofrecimiento de distintos car-
gos de nivel primario y la exposición 
de escalafones en el nivel superior.

En el marco de esta reunión, los repre-
sentantes gremiales, encabezados por 
la Secretaria General Sonia Alesso, so-
licitaron a las autoridades ministeriales, 
la inmediata publicación del cronograma 
de ofrecimiento de Cargos y fecha de 
Toma de Posesión.
Como resultado de esta audiencia y en 
respuesta al reclamo gremial, la cartera 
educativa santafesina dio a conocer el 
siguiente cronograma:

Para los cargos 
. Maestro de grado Escuela Hogar
• Celador Escuela Hogar
• Maestro de grado Escuela Intercultural 
Bilingüe (EIB)
• Maestro de Especialidades de Escue-
las EIB (Música, Dibujo, Actividades 
Prácticas y Educación Física).
• Maestro de grado Escuela Primaria Co-
mún Nocturna.
• Horas Cátedra Inglés y Tecnología – 
7mo. Grado Escuela Primaria Nocturna.
• Educador de Adultos.
• Capacitador Laboral.
• Auxiliar Docente.
• Maestro Taller Educación Manual. (Carpin-
tería, Pintura, Encuadernación, Mimbrería, 
Cerámica, Herrería, Aeromodelismo)
• Maestro Taller Escuela Hogar de 2da.
• Maestro de Educación Musical.
• Maestro de Educación Musical Escuela 
Hogar de 2da.
• Maestro de Coro de Niños.
• Maestro de Orquesta de Niños.
• Maestro CREI.

• Maestro de Actividades Prácticas.
• Maestro de Actividades Prácticas Es-
cuela Hogar de 2da.
• Maestro de Educación Física.
• Maestro de Educación Física de Es-
cuela Hogar de 2da.
• Maestro de Especialidad Departamen-
to de Aplicación.
(1º Inglés, 1º Francés, 1º Italiano y 1º 
Computación)
• Horas Cátedra de Inglés 7º grado.
• Hs. Cátedra de Tecnología de 7º grado.
• Secretaría.
• Bibliotecaria.
2 al 6 de marzo: Exhibición de escalafones
9 al 13 de marzo: Etapa recursiva - expo-
sición de vacantes
17 al 19 de marzo: Escalafones definitivos
20 al 21 de marzo: ofrecimiento de car-
gos en sedes de Santa Fe y Rosario
Toma de posesión prevista para el próxi-
mo 1º de abril.
Cronograma para el Nivel Superior:
28 de febrero: exhibición de Escalafones 
Nivel Superior.


