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Defendiendo |la escuela y nuestros derechos...

Diciembre es un mes que en el calendario escolar tiene
mucho de connotacidén por cuanto significa un tiempo
de evaluacion y balance. Por eso en este articulo encon-
trara el balance de un afio que nos tuvo a los trabajado-
res de la educacion defendiendo nuestros derechos y
la escuela publica.

Nuevamente fuimos los maestros y profesores los que
hicimos punta en la lucha por mejorar las condiciones

salariales y laborales, ante un gobierno que privilegio la
implementacion de medidas, no sélo inconsultas y uni-
laterales, sino contrarias a los intereses y necesidades
de los trabajadores.

El 2008 nos encuentra en una nueva etapa, donde esta-
remos de pie, luchando y dando todas la batallas por la
escuela publica y por la construccion de mejores con-
diciones de trabajo.

CON LUCHA, PARTICIPACION Y DIGNIDAD LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION LOGRAMOS:

= Aumentar el basico pasando de $350
a $520 para el cargo de maestro de
grado, y su relacion con el resto de los
cargos. Por ejemplo de $836 a $1242
para el cargo directivo y de $1050 a
$1560 a los supervisores. [Marzo ‘07]
= Blanquear dos asignaciones no re-
munerativas, pasando a remunerati-
vas y bonificables. [Marzo ‘07]

mContemplar las escalas de anti-
gliedad, mediante la duplicacion del
«Estado docente», la creacion de un
«Complemento al basico» bonificable

también por antigledad y la bonifica-
cion por antigledad del antiguo pre-
sentismo. [Marzo ‘07]

= Jerarquizarlacarreradocente, crean-
dose un adicional por «Responsabili-
dad Jerarquica». [Marzo ‘07]
mReconocer que se debe disponer de
recursos para el costo laboral docente
aportando $150 con el mes de febre-
ro a todos los docentes y de $300 de
movilidad que se incorporan al sueldo
para los supervisores. [Marzo ‘07]
mPagar en abril por planilla comple-

mentaria con retroactividad al mes de
febrero. [Marzo ‘07]

mRecurrir a las propias plantas docen-
tes de los establecimientos educati-
vOs, para abordar la problematica de
repitencia en el primer ciclo de EGB,
desistiendo de laintencién de incorpo-
rar pasantes a las plantas funcionales
docentes. [Marzo ‘07]

= Derogar el articulo 2 del decreto N°
330/07 de presentismo y suspender la
aplicacion de su articulo n® 1. Esto sig-
nifica nuevamente la desaparicion de



las causales de pérdida de presentis-
mo ante todas las licencias con goce
de haberes solicitadas por el docente.
[Marzo ‘07]

mNo descontar los dias de huelga.
[Marzo ‘07]

s Trasladar la politica salarial de los
activos al sector pasivo. La recupera-
cion de los haberes de los jubilados
ascendié a valores, que en muchos
casos, superd en valores absolutos
al aumento percibido por los activos.
[Abril ‘07]

mAbonar el aguinaldo teniendo en
cuenta las sumas remunerativas y no
remunerativas. [Julio ‘07]

m Adelantar el cronograma de blan-
queo. [Agosto ‘07]

= Duplicar las asignaciones familiares.
[Agosto ‘07]

= Actualizacion por blanqueo de los
haberes de los jubilados en forma si-
multanea a los activos. [Agosto ‘07]

= Otorgar una suma de $300 a los com-
paferos activos, quienes lo percibie-
ron por cargo (hasta 2 cargos). En el
caso de los catedraticos de nivel me-
dio fue de $12 por hora céatedray en el
nivel superior de $15 por hora céatedra.
Asimismo, esta suma fija alcanzo a los
companferos jubilados abonandose
$200 y $150 para los pensionados.
[Agosto 2007]

® Actualizacion de la deuda del incen-
tivo docente. [Septiembre ‘07]

= Ofrecimiento de cargos y horas cate-
dra de los Centros de Formacion Pro-
fesional, correspondientes al concur-
so de ingreso (Resoluciéon 914/1999).
[Noviembre ‘07]

= Ofrecimiento de cargos del concurso
de estimulacion temprana. [Noviem-
bre ‘07]

= Aprobaciéon de leyes relacionadas
a la actividad docente: Cobertura de
IAPOS para docentes transferidos ya
jubilados, Proteccion a la maternidad,
Tareas diferentes 'y Correccion de lare-
daccién del Art. 14 delalLey N°12.464
Régimen de Jubilacion Opcional para
Docentes, contemplados los docentes
de Nivel Inicial, Educacion Especial y
No Formal, en el régimen especial de
jubilacion para docentes. [Noviembre
‘07]

= Como consecuencia del proceso de
blanqueo, mejora de un 7% hasta un
20% de la segunda cuota del sueldo
anual complementario 2007. [Diciem-
bre ‘07]




PERO ADEMAS... REALIZAMOS DISTINTAS ACCIONES (PAROS, MOVILIZACIONES, CONCENTRACIONES, REUNIONES
INFORMATIVAS, CAMPA? A DE DIFUSI()N) EXIGIENDO:

® Juicio y castigo a los culpables po-
liticos, materiales e intelectuales del
asesinato del compariero Carlos Fuen-
tealba.

= Solucién inmediata a los problemas
edilicios.

= Creacion de cargos en todos los ni-
veles, modalidades y especialidades.

= Un profundo y amplio debate hacia
una Nueva Ley Provincial de Educa-
cion.

= Mejores condiciones para ensefiar y
aprender.

mUn sistema de ingreso &gil y justo
paralos docentes de todos los niveles,
modalidades y especialidades.

sTraslado extraordinario para cargos
directivos, un segundo ofrecimiento
del Concurso de Direccion y la resolu-
cion inmediata de todos los expedien-
tes relacionados a la Ley de Titulari-
zaciones.

mRecomposicion salarial e Incorpora-
cion de los $300 al salario docente.

..« Y CONTINUAMOS CONSTRUYENDO NUESTRO GREMIO:

® Realizando numerosas reuniones de
delegados.

mVisitando permanentemente las es-
cuelas y participando en plenarias, in-
formando y debatiendo sobre distintos
temas gremiales.

= Acompafiando y asesorando a los afi-
liados en diversas gestiones: Region 1V,
Ministerio de Educacion, IAPOS y Caja
de Jubilaciones.

= Atendiendo integralmente en nuestra
sede gremial de Bv. Galvez 950 y en
las subdelegaciones de Santo Tomé y
Laguna Paiva.

mEligiendo democraticamente nues-
tros representates gremiales a través
de las elecciones realizadas con el
voto directo de miles de compafieros
el 14 de junio (AMSAFE) y el 6 de sep-
tiembre (CTERA).

= Participando activamente de la mar-
cha «Los chicos del pueblo» y del pro-
yecto «Diputados por un dia».

= Aplicando los recursos de acuerdoa
la politica gremial resuelta en las Asam-
bleas de Base.

VISITE NUESTRA WEB )
www.amsafelacapital.org.ar
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La capacitacion pedagodgica
v sindical durante el 2007

Durante el afio 2007 desde el Centro Cultural y de Per-
feccionamiento Docente «Martha Zerbini» de AMSAFE
La Capital se desarrollaron distintas propuestas de ca-
pacitacion. Las mismas estan agrupadas en tres grande
ejes: «La capacitacion va la escuela», Capacitacion pre-
sencial» y «Capacitacion virtual». Dichas prorpuestas se
realizaron con el objetivo de consolidar un espacio para
el intercambio y la formacion pedagdgica y sindical.

La capacitacion va a la escuela

Bajo este eje, se desarrollaron jornadas de perfeccio-
namiento docente relacionadas a la violencia escolar,
la comprension lectora y la evaluacion. Las mismas se

MIRANDO EL LENGUAJE. APORTES LINGUISTICOS PARA ABOR-
DAR EL PROBLEMA DE LA COMPRENSION

A cargo de la Licenciaday Profesora Cintia Carri¢ y dirigida
a los docentes de todas las areas, se trataron temas tales
como: reflexiones sobre las dimensiones que esta proble-
matica alcanza en la sociedad y en el sujeto de aprendi-
zaje y estrategias y alternativas posibles para darle una
solucion, brindaron un aporte verdadero y necesario a los
proyectos que se vienen realizando. Las mismas se de-
sarrollaron durante el periodo que abarca del 20 de junio
hasta 20 de noviembre del corriente en 33 escuelas, con el
fin de ofrecer una mejor capacitacion académica.

VISITE NUESTRA WEB )
www.amsafelacapital.org.ar

llevaron a cabo en mas de 70 escuelas del departamen-
to La Capital, con la participacion activa de mas de 2000
companeros.

VIOLENCIA ESCOLAR Y MALESTAR DOCENTE: EL DESAFIO
ETICO DE LA EDUCACION EN LA ACTUALIDAD

Estas jornadas son dictadas por el Lic. Facundo Bletscher
y se han desarrollado en el transcurso de este afno, desde
el 17 de marzo hasta 27 de noviembre, en 29 estableci-
mientos educativos. En las mismas se abordaron temas ta-
les como: Adolescentes y escuela, encrucijadas actuales,
adolescentes violentos en tiempo de descomposicion de la
ley, de la agresividad a la adiccion: los modos de paliar el
sufrimiento, , la exigencia de una apuesta ética a la disolu-
cion de la promesa intergeneracional s, qué futuro es posible
sin proyecto?, como asf también, la institucién educativa
y el vinculo docente: el problema de la intersubjetividad.
Cabe destacar que estas jornadas son declaradas de In-
terés Regional a través de la disposicion N° 492 firmada el
4 de octubre de 2007.



LA EVALUACION EDUCATIVA COMO ESPACIO PARA LA NUEVA OPORTUNIDAD. TENSIONES ENTRE EVALUACION,

ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Estas jornadas est¢can destinadas a docentes de Polimodal
preocupados por los problemas actuales del campo de la
evaluacioén y en construir nuevas alternativas en la evalua-
cién de los aprendizajes y en la institucional. A cargo de la
Prof. Milagros Rafaghelli.

Entre el 07 de agosto y 09 de octubre, en 8 escuelas de
nuestro departamento, se desarrollaron las siguientes te-
maticas centrales:

:z La evaluacion como préctica social y publica: campo de
polémicas y tensiones.

:: La evaluacion de los aprendizajes y su relacion con las
propuestas didacticas.

:: Contradicciones entre la evaluaciéon como proceso y el
proceso de aprendizaje.

:: De las intenciones a la construccion de situaciones evaluativas

Capacitacion presencial

Se desarrollaron durante el presente ano distintas pro-
puestas de capacitacion de caracter presencial, desti-
nadas a docentes de diferentes niveles, modalidades y

CURSOS DE APOYO

El sdbado 3 de marzo comenzé el curso de apoyo destina-
do a docentes aspirantes a concurso de ingreso de EGB y
de Nivel Inicial y se extendio hasta el 26 de mayo de 2007.
Los mismos se desarrollaron en la Escuela Grilliy en la sede
gremial de AMSAFE La Capital.

Mas de 250 compafieros participaron de los talleres de legis-
lacion, didactica general y didactica de las areas (Lengua,
Matematica, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales).

especialidades. Todas contaron con la organizacion del
Centro Cultural y de Perfeccionamiento Docente «Mar-
tha Zerbini» de AMSAFE La Capital.

LEER, ESCUCHARY APRENDER

El Centro Cultural y de Perfeccionamiento Docente «Martha
Zerbini» y la Secretaria de Nivel Medio y Técnico de AM-
SAFE La Capital, llevaron a cabo el PROYECTO: «LEER,
ESCUCHAR y APRENDER» con técnicas de ANIMACION
ala LECTURA. El mismo comenzé a desarrollarse en su se-
gundo afio consecutivo en el mes de abril y continud hasta
noviembre en diferentes establecimientos educativos y en
eventos de formacion.



IENCUENTRO DETUTORESY ORIENTADORES DE EGB3Y PO-
LIMODAL

«La funcion orientadora y tutorial: practicas, tensiones y
posibilidades». Elmismo estuvo destinado a tutores y orien-
tadores de EGB3 y Polimodal de la Regioén IV de Educacion
y en la cual disertaron los Lic. Marcelo Krychesky, Lic. Fa-
cundo Blestcher, Lic. Valeria Farias y Lic. Miguel Furlan.
Se desarrollé durante los dias 26 y 27 de octubre de 2007 en
la E.E.M. N° 391 «Dr. Agustin Zapata Gollan» de la ciudad
de Santa Fe. Se desarrollaron las sgtes.tematicas:

:: El rol tutorial. Posibilidades, tensiones, obstaculos.

.- Lainstuicion y el rol frente a las nuevas realidades.

.. Intervenciones y estrategias posibles en proyectos de
tutoria.

.. Intercambio de experiencias en diferentes contextos.

Capacitacion virtual

Con el objetivo de generar un nuevo vinculo de forma-
cion se implemento, desde AMSAFE La Capital, un eje
que tenga en cuenta la capacitacion virtual. Este afo se

DESAFIOS ACTUALES DE LA GESTION EDUCATIVA

«Desafios actuales de la Gestion Educativa» es una pro-
puesta interdisciplinar de capacitacion virtual dirigida a
docentes de todas las modalidades, preocupados por las
exigencias y presiones a las que se encuentran expuestos,
que perciben las demandas crecientes de respuestas in-
novadoras, y que intentan proyectar una gestion educativa
con calidad.

Esta propuesta se inici6 el 3 de septiembre y es organiza-
do por la AMSAFE-DELEGACION LA CAPITAL, avalado y
certificado por la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL,
teniendo como Coordinador General al Profesor de Historia,
José Alberto Robert (actual Sec. de Hacienda de la enti-
dad), guiado por los profesionales, Dra. Patricia Modnica

EL DISENO DE ACTIVIDADES DE ENSENANZA SITUADAS CON-
STRUIDAS EN EL MARCO DE UN ESPACIO COLABORATIVO

El 4 de septiembre en la escuela N° 13 de la ciudad de San-
ta Fe se dio lugar al proyecto «El disefio de actividades de
ensefianza situadas construidas en el marco de un espa-
cio colaborativo», propuesta llevada adelante por el Centro
Cultural y de Perfeccionamiento Docente «Martha Zerbini»
de AMSAFE La Capital y docentes de la Facultad de Hu-
manidades y Ciencias de la UNL, surge como respuesta a
la demanda formulada por lo docentes de la escuela N° 13
«Dalmasio Vélez Sarfield».

La misma se piensa como una instancia de formacion y
reflexion conjunta, que surge del interés y preocupacion en
relacion con la formacion y otras problematicas educativas
actuales. Esta propuesta de accion situada implica recupe-
rar a los docentes como protagonistas en la produccion de
conocimiento sobre sus propias préacticas.

desarroll6 una propuesta de capacitacion denominada
«Desafios Actuales de la Gesticon Educativa» que fue
avalada por la Universidad Nacional del Litoral.

Magorno (Contadora Publica Nacional), el Psic. Sr. Facun-
do Blestcher (Psicélogo Analista), Maria Celeste Jozami
(Licenciada en Psicologia), responsables de los distintos
modulos, y con el aporte especial de la Profesora Liliana
Barrientos en temas especificos.

Esta capacitacion brinda las herramientas para identi-
ficar situaciones de riesgo, prevenir conflictos, resolver
problemas y propiciar un desempefio docente saludable
y productivo. La formacion apuesta a la incorporacion de
conceptos organizacionales, como instrumento para el en-
tendimiento de la problematica educacional, inmersa en
una institucion, y el abordaje e intervencion eficiente para
el logro de los objetivos propuestos.

AMSAFE La Capital
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I/l MicroRadial

Escucha el Micro Radial de AMSAFE
La Capital, todos los sabados
alas 9.55 hs. por LT10 [AM1020]
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AMSAFE Social

EL BRAZO SOCIAL DE AMSAFE LA CAPITAL .TELEFONOS UTILES
Durante el 2007, optimizamos los servi- m Salud " ASISTIR Emergencias 456 5000
p =" HUMANIZAR Salud 455 0888
cios de AMSAFE Social y continuamos m Economia
o <ofidar . m Cultura y formacion ® Enfer. y biog. a domicilio 454 0939
ayudando soli alrlémente a comparie- S = Farmacia Pardo 456 6267
ros con problematica de salud. e » Cadeteria Ya Santa Fe 454 0527
| [urismo

= Cadeteria Ya Santo Tomé 474 3265

COMPLEJO RECREATIVO

Temporada alta 2007-2008

CAMPING DE AMSAFE

Horario de funcionamiento. De martes
a domingos de 10 a 21 hs.

Piletas. Menores de 10 a 20 hs.
Mayores de 10 a 21 hs.

Guardavidas. Mayores de 10 a 21 hs.
Menores de 10 a 20 hs.

Enfermeria. A partir de las 13 hs.

24 y 31.dic. Cerrado.

25.dic. y 01.enero. Desde las 14 hs.

DOCUMENTACION NECESARIA PARAEL  IMPORTANTE: Sr. Afiliado/a, en esta tempora-
INGRESO AL CAMPING da no se extenderan certificados médicos y
= Ultimo recibo de sueldo o recibo de pagoen  odontolégicos en el camping. Tomar las pre-

sede donde conste la cuota de camping. cauciones necesarias para obtenerlos a tiem-

. Certificado médico y odontolégico. po en hospitales 0 médicos particulares.

AMSAFE La Capital /il MicroRadial

Escucha el Micro Radial de AMSAFE

Bv. Gélvez 950 | S3000ACO Santa Fe | Tel. [0342] 455 1517 / 453 8856 La Capital, todos los sabados
Email: prensa@amsafelacapital.org.ar | Web: www.amsafelacapital.org.ar alas 9.55 hs. por LT10 [AM1020]




