PROGRAMA ANALÍTICO

Tema: Agentes Educativos y Disfunciones Organizacionales 

Título: Desafíos actuales de una Gestión con calidad

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS

· Concientizar de las características y  de la trascendencia de una gestión educativa de calidad  

· Promover la identificación de los desafíos actuales en la gestión educativa
· Facilitar el discernimiento respecto a los riesgos, exigencias y condiciones que se implican en la asunción de retos en el ámbito de las escuelas

· Brindar herramientas para accionar en forma constructiva frente a los desafíos educativos

· Ofrecer recursos para el ejercicio de una gestión educativa desde la salud y con calidad 

· Promover la salud emocional y psíquica para la prevención y resolución de conflictos en las aulas 

· Infundir una mirada global y articulada aplicable al  ámbito educativo 

· Incorporar nociones organizacionales
· Persuadir respecto a las ventajas esclarecedoras y prácticas de aplicar una visión sistémica en las instituciones educativas.

1-Módulo Introductorio: Introducción a la Gestión Organizacional

Organizaciones: 

· Concepto - Tipo - Funcionamiento como Sistema

· Estructura -  Característica del Sistema - Cultura y Filosofía Organizacional

· Dinámica Organizacional: Proceso de Planeamiento Estratégico-Táctico- Gestión y Control

· Organizaciones Educativas: Tipos - Características - Deficiencias Organizacionales - Características y Problemáticas de los RRHH 

Administración:

· Concepto - Acepciones y características - Características de la Administración. 

· División de Trabajo - Organigrama - Flujograma

· Administración escolar: características - sistema formal e informal - funcionamiento - herramientas de gestión.
2-Módulo Básico: Gestión de los Agentes Educativos en las Organizaciones

· Capital Humano: una nueva concepción

· Importancia del recurso humano y Condiciones Integrales

· Dinámica del RH en las organizaciones: Comunicación ( comunicación eficaz, intervinientes, ruidos, etc) - Autonomía y Dependencia - Líneas de Jerarquía

· Manejo del RH: Liderazgo - motivación - Trabajo en Equipo

· RH en el proceso de gestión escolar

3-  Módulo Específico: Calidad de Gestión

· Vinculo docente - alumno: Conocimiento y manejo de grupo - Ambiente de trabajo óptimo: motivación, identificación y compromiso. 

· Vínculo docente - docente: Contenidos adecuados - Criterios Integrales: Planificación Conjunta y específica - Comunicación entre pares. 

· Vínculo alumno - contenido: Didáctica - Motivación - Utilidad pragmática del Contenido - Transmisión de valores - Experiencia personal de aprendizaje: mensaje individual y colectivo.
4-  Módulo Específico: Gestión con calidad

· Modos actuales de producción de subjetividad y su incidencia en la escuela. 

· Transformaciones en las representaciones sobre infancia y adolescencia. Diferencias generacionales y culturales.

· Conflictos en la escuela. Los llamados “trastornos de conducta” y su significación en las prácticas educativas. Factores de riesgo relacionales.

· La violencia en la escuela. Deconstrucción de la subjetividad y desmantelamiento del futuro. Modos de intervención y resolución de conflictos. Problemáticas actuales: disfunciones familiares y adicciones.

· El malestar docente. Situaciones de riesgo: modalidades de prevención e intervención. Diferencias generacionales y culturales: Raíz de problema: Noción de escuela.
· Conflictos en la escuela: Trastornos Comportamentales - Conductas Inadaptadas.
· Factores de riesgo relacionales: Distorsión de Principios y Valores.
· Círculos Cerrados: Familias Patológicas y Adicciones.
· Violencia Escolar: Prevención y Terapia.
· Stress Docente: Situaciones de Riesgo - Prevención y Terapia.
5-Módulo Específico: Hacia la calidad de Gestión

· Resolución de problemas organizacionales

· Alianzas Estratégicas: Cooperación Escolar e intervención en Instituciones del Tercer Sector.
· Pertenencia y Fidelidad del Recurso Humano.
· Valoración del docente: Fortalezas, Debilidades - Límites, Libertades.
· Extensión del compromiso extracurrilicar.
· Respaldo de la Gestión Educativa: Gabinete de Salud,  Apoyo interdisciplinar.
